


選べる研修＜カテゴリー表＞選べる研修＜カテゴリー表＞

お客様の

声

目標や課題によって、研修を選べます！　※下記以外にも様々な研修をご用意していますのでご相談ください

新入社員（入社1～3年目ぐらい） 若手社員（入社4目以降） 中堅社員（主任・係長クラス） 管理職以上

コミュ二
ケーション

自己理解

役割理解

組織理解

目標

評価

問題解決

リスク
マネジメント

コンプライアンス

メンタル

アンガー
マネジメント

新入社員としてふさわしい身だしなみ、挨拶

自分の資質、特性を知り、社会人としてのスキルの発揮に努める

会社の理念の理解と必要性を認識する

SWOT分析より自社の強み・弱みを把握する

キャリアの３原則から現在、将来を見通す

ポジティブシンキング（肯定的な考え方・否定的な考え方）

組織におけるリスクマネジメント パワーハラスメントとリスクマネジメント

リーダーとしてのメンタルヘルスマネジメントを学ぶ

組織分析ツール（SWOT分析など）で客観的視点をあげる

目標設定の仕方や達成のための考え方を知る

部下の評価における大切なポイントをおさえる

評価のための面談スキルを上げる

リーダーシップ強化のために自己理解を深める

部署間との調整、業務改善について

上司とのより良い関係づくりを学ぶ 関係部署との連携について学ぶ

職責に対する職務と責任を自覚する

新入社員として上司とのホウレンソウを学ぶ

仕事の経験から自分の強み・弱みを認識する

業界の現状をリーダーとして学ぶ

自分の価値観を認識する

問題解決に向けての目標設定について学ぶ

評価制度について学ぶ

現場での課題の見方・抽出の仕方

職場の課題解決へのアプローチを学ぶ

職場の課題と対策、問題解決力を磨く 何が課題か本質を徹底探究する

部下の力を引き出すための適切な叱り方 ぶれないリーダーになる為のアンガーマネジメント

スタッフとしての目標を考える

職員自身のセルフケアについて学ぶ社会人としてメンタルヘルスについて学ぶ

後悔しない怒り方を学ぼう楽しくいきいきと働ける職場をつくろう

職場の役割理解学生と社会人の違い

企業が求める人物像

リーダーとして対人折衝力を学ぶ

テーマ

傾聴スキルとコミュニケーション

役割ワークを体験し、上司・部下とのホウレンソウを学ぶ

会議の進め方を理解し実践につなげる

リーダー視点のホウレンソウを学ぶ

個人情報保護、プライバシー保護について学ぶ

コンプライアンスの重要性を学ぶ

義務化されたストレスチェックについて学ぶ メンタル領域における部下との関わりかた

組織や業界におけるコンプライアンスについて 法令を守りながらの経営改善を図る


