
「デジタル時代の到来」や「コロナ禍による働き方の変化」により、企業側も既存事業の付加価値や新たな領域にチャ
レンジする等、環境変化に適応した新たな事業戦略が求められています。

10月に開催された臨時国会において、政府はリスキリング支援に5年間で1兆円を投じる計画を発表。政府の後押
しを受け、企業において人的投資を積極的に行う機運が高まりつつあります。

本セミナーは、企業の成長・変革を担う人材の育成・再教育の必要性等、貴社のリスキリングについて考えることが
できる絶好の機会となっております。ぜひ皆様のご出席をお待ちしております。

●リスキリングについて理解を深めたい方 ●組織で社員のスキルの底上げを行いたい方

●人事担当者 ●社員教育担当者 ●経営者 等

これからの時代を勝ち抜く人材戦略

『リスキリング』

会 場 ／ 福岡商工会議所
４０4～405会議室

（住所：福岡市博多区博多駅前2-9-28）

日 時 ／ 令和5年 ２月 ２２日（水）

13：30～１5：30

受講料 ／ 無料

参加形態 ／①来場（定員2０名先着順）

②オンライン視聴（ZOOM）

福岡商工会議所 会員サービス部 検定・企業研修グループ
TEL：092-441-2189 FAX：092-414-6206 MAIL：fkkentei@fukunet.or.jp

ご来場の際のお願い
●マスクを着用してご参加ください。
●咳や熱など風邪の症状がある場合には、来場をご遠慮ください。
●来場の際は、検温・手指消毒にご協力ください。

（１）リスキリングとは
（２）リスキリングの必要性が高まっている背景
（３）リスキリングの取り組みを行うメリット
（４）リスキリング導入・実施ポイント
（５）人への投資に関する支援策（人材開発支援助成金 等）

内 容

講 師

株式会社ライズ
代表取締役

髙尾 英正 氏

1989年西南学院大学法学部卒業。㈱リクルートに入社し人材マーケットに
従事。求人広告の営業職に携わった後、新人～中堅社員のビジネスマナー、
コミュニケーションスキルアップについて講師として業界特化の採用・教育

プランを策定。2004年に地元広告代理店にて4年で業績3倍に貢献。
そして、2009年にライズを創設し1年後に法人化。教育研修事業、就職支援
事業を中心にしながら、研修においては机上の論理ではなく「現場で活かせ

る」 実践型プログラムを展開中。「リーダー研修においては300社を超え、
2020年9月に 「中小企業のための社内研修の効果的な進め方(同文舘出
版)」、2022年5月に「会議カイゼン～脱！沈黙会議（ぱる出版）」を出版。

国家資格キャリアコンサルタント、SDGsビジネスコンサルタント、 メンタル
ヘルスマネジメントⅡ種取得。

R E S K I L L I N G

申込方法

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のため利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。
※新型コロナウィルス感染症の拡大状況によっては、開催方法を変更する可能性があります。その場合は、参加を申し込まれた方にご連絡を差し上げます。

２月17日（金）17：00までに右記のQRコード または 以下の申込書よりお申込み下さい。
オンラインにて参加の方には、ZOOMのURLを２月20日（月）にお送りいたします。

参加形態 来場 ・ オンライン視聴

事業所名

T E L

氏 名

部署・役職

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

お問合せ

申込先

申込書に
ご記入いただい
た場合、下記
へ送信ください。

福岡商工会議所 主催

こんな方におすすめ！


